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3. szamu melléklet

I.
Altalanos rendelkezés

1.§ Az egyesiilet neve: Gyorkonyi Pincehegyért Egyesiilet
2.§ Az egyesiilet székhelye: 7045 Gyorkony, F6 u. 494.

3.§ Az egyesiilet onkormanyzati elven miik6do szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi
szervezet. Az egyesiilet jogi személy.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, sem orszaggyiilési képviseldi, sem helyi valasztason jeldltet nem allit és nem tamogat

Kozhasznu tevékenységet a Kszt. 26. § ¢) bekezdés alabbi pontjai alapjan folytat:

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 6rokség megovasa,

7. milemlékvédelem,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kornyezetvédelem,

13. a magyarorszagi nemzeti ¢s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység,

19. euroatlanti integracié elésegitése,

I1.
Az egyesiilet célja és feladata

Az egyesiilet célja a Gyorkonyi Pincehegy épitészeti és kulturalis 6rokségének apolasa, tovabbvitele és a
Pincehegyhez kapcsolodo turizmus fejlesztése, a Picehegy kornyezete, kozteriiletei tisztasaganak megorzése,
uthalozat fejlesztése.

Az egyesiilet a fenti kozhasznu célokkal és feladatokkal tagjain tilmenden a kozség egész lakossagat kivanja
szolgalni.

II.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziintetése

5.§ Az egyesiilet tagja lehet minden nagykori magyar allampolgér, aki az egyesiilet céljaval egyetért és
vallalja az egyesiilet tagsaggal jaro kotelezettségeket. Tiszteletbeli taggd valaszthaté az egyesiilet kiilfoldi

kapcsolataiban érdemeket szerzett, vagy az egyesiiletet anyagilag tdmogato kiilfoldi allampolgar.

6.§ A tagsagi viszony belépési nyilatkozattal jon 1étre. A tiszteletbeli tagsagrol a vezetdség javaslata alapjan a
taggyiilés dont.

7.§ A tagsagi viszony megszinik:

a. a kilépés irasbeli bejelentésével;

b. a tagsagi dij fizetés hatraléka meghaladja a legutols6d 12
havi tagdij egyiittes 0sszegét

c. a tag halalaval.

A b. pontban szabalyozott esetben a tagdijjal hatralékba keriilt tagot — amennyiben tartozasa meghaladja a
legutobbi 12 havi tagdij egyiittes Osszegét - irasban fel kell szolitani a tartozasa megfizetésére, és ebben
figyelmeztetni kell a tagsagi jogviszonya megsziinésének kdvetkezményére. Amennyiben a tag a felszolitas
kézhezvételét kdvetd 30 napban a teljes hatralékos tagdijat nem fizetni meg, gy a kézhezvételtol szamitott
30. napon a tagsagi jogviszonya megsziinik.
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8.§ A belépési nyilatkozat tudomasul vételérdl, a tagsagi viszony megsziintetésérdl az egyesiilet vezetdsége
dont. Dontésével szemben 30 napon beliil lehet a taggyiiléshez folyamodni.

A tagok fobb jogai és kotelezettségei

9.§ Az egyesiilet tagja jogosult:

a az egyesillet céljai ¢és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésben szavazati joggal részt venni.

m} Az egyesiilettol szakmai érdekvédelmet kérni,

a Az egyesiilet rendezvényein részt venni.

Az egyesiilet tagja koteles:

a A szervezeti életben részt venni

m} Tisztségbe torténd megvalasztasa esetén azt a legjobb képességei szerint ellatni,

a A vallalt tagsagi dijat rendszeresen fizetni.

IV.

Az egyesiilet szervezete és mitkodése

10.§ Az egyesiilet vezetd szervei:

a Taggylilés
a VezetOség
m} Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesiilet legfobb szerve a taggyllés, amely valamennyi tagbol all. Taggyiilést legalabb évi két
alkalommal kell tartani. A taggylilést a vezetdség hivja Gssze gy, hogy tagok részére a napirendi pontok
megjelolésével 8 nappal korabban irasos meghivot kiild szét a taggyiilésrél vagy a helyben szokasos médon
tajékoztatja a lakossagot. A taggytilések nyilvanosak.

A taggytilés jogosult:

a Az alapszabaly megallapitasara és modositasara

a Nyilt szavazassal megvalasztani a vezetOséget

m} A vezetéséget, ill. egyes tagjait nyilt szavazassal felmenteni, a tagok
lemondasat tudomasul venni

a Az egyesiilet céljai és feladatai korében tartozo tevékenységet elhatirozni és
azt végezni

m} Jovahagyja a szervezet kozhasznusagi jelentését, éves beszamolojat

a Donteni az éves koltségvetés meghatarozasarol, elfogadasarol

a Donteni az egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének,

ugyszintén a feloszlasanak kimondasa

11.§ A vezet6ség 3 f6bol all, megbizatasat 2 évre kapja, azzal, hogy els6 megbizatas ideje 2006. november
22.-t61 2008. december 31-ig tart. A taggyiilés az egyesiilet tagjaibol valasztja a vezetdség tagjait egyszerii
tobbséggel, nyilt szavazassal: egyesiileti elnokot, alelnokot és a titkart. A vezetOség szervezi, iranyitja a
szervezet munkajat, munkajarol a taggyiilést rendszeresen tajékoztatja és jelentdsebb kérdésekben koteles
allasfoglalast kérni. A taggytilést évente legalabb két alkalommal 6sszehivja, koteles akkor is 6sszehivni, ha a
tagok 1/3- a cél megjeldlésével irasban kéri. A vezetGségi Uilést az egyesiileti elndok sziikség szerint, de
legalabb 2 havonta hivja 0ssze, irasban a napirendi pontok megjelolésével. A vezetdség lilései nyilvanosak.

A vezet6 tisztség viseld a kozhasznu egyesiilet megsziintét kovetden két évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be- annak megsziintét
megeldz6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold torvény szerint
koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszna
szervezetnél betolt.
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12. § Az egyesiilet elndke képviseli az egyesiiletet, a testiileti lilések kozott gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol. Az egyesiilet titkdra az elndk iranyitasaval szervezi és intézi az egyesiilet ligyeit,
gondoskodik a vezetdségi lilések rendszeres megtartasardl, a szervezet feladatainak ellatdsarél. Az alelnok
sziikség esetéh helyettesiti az elnokat, illetve segiti az elnok munkajat. A Ptk. 29. § (3) bekezdése értelmében
az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk és az alelnok egyiittes alairasa sziikséges.

vV

Feliigyel6 bizottsag

13.§ Feliigyel0 bizottsag

a

O

VL

Az egyesiiletnél harom tagu feliigyelé bizottsag miikodik, melynek tagjait a kozgyllés
valasztja meg két éves idGtartamra. A megvalasztott feliigyeld bizottsagi tagok maguk koziil
valasztjak meg a feliigyeld bizottsag elndkét a megbizatas teljes tartamara.

Nem lehet a feliigyel6 szerv /feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

az elnokség elndke vagy tagja,

az egyesiilettel a megbizasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-, illetve

a fenti pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A feliigyel6 bizottsag feladata a egyesiilet jog- és alapszabalyszeri miikodésének vizsgélata,
gazdalkodésanak ¢s vagyonkezelésének ellendrzése.

A feliigyeld bizottsag feladatai kiilondsen:

a Egyesiilet Alapszabalya valamint egyéb szabalyzatai betartasanak ellendrzése,
a egyesiilet pénzgazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzése,
a kozhasznu tevékenység folyamatos figyelemmel kisérése

A feliigyel6 bizottsag elndke ¢és tagjai jogosultak a egyesiilet valamennyi irataba,
szerzddésallomanyaba betekinteni, bankszamlait és tizleti konyveit megvizsgalni, a egyesiilet vezetd
tisztségviselGitdl és dolgozoitdl tajékoztatast, felvilagositast kérni. A bizottsag elndke vagy az altala
kijeldlt bizottsagi tag jogosult részt venni a vezetdség iilésén ¢és a taggylilésen abban az esetben is,
ha nem tagja a egyesiiletnek, részére ezért az adott iilésre sz6l6 meghivot minden esetben kézbesiteni
kell.

A feliigyelo bizottsag az altala észlelt jogszabalysértés vagy nem az Alapszabalynak
megfeleld mitkddés esetén az egyesiilet elnokét illetve a vezetdséget haladéktalanul koteles errdl
tajékoztatni. Az egyesiilet feliigyeletére jogszabaly altal hivatott, hatdskorileg érintett szervezetet
vagy személyt a felligyeld bizottsag akkor koteles tajékoztatni, ha a torvényes miikodés
helyreallitasara a megszabott hatariddben nem keriil sor. Amennyiben a vezetd tisztségviselok
felel0sségét megalapozd vagy a egyesiilet érdekeit stlyosan veszélyeztetd koriilmény mertl fel, a
feliigyeld bizottsag a kiildottkozgylilés dsszehivasat javasolhatja. Ez esetben az elndk koteles azt 30
napon beliil 6sszehivni. Amennyiben erre nem keriil sor, a kiildottkozgytlést a feliigyel6 bizottsag
elndke is 0sszehivhatja.

A feliigyel bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal koteles iilést
tartani.

A feliigyel6 bizottsag tilését annak elndke, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt feliigyeld
bizottsagi tag hivja Ossze, az {ilés napjat legalabb nyolc nappal megeldzden kikiildott irasbeli
meghivoban megjelolt napirendi pontok megtargyalasara. A feliigyeld bizottsag iilése akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb 3 feliigyeld bizottsagi tag jelen van. Az {ilésre az egyesiilet elnokét
minden esetben meg kell hivni.

A feliigyel6 bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

A feligyelé bizottsag milkodésének részletes szabalyait az altala elfogadott {ligyrend
tartalmazza, tevékenységét a megvalasztasa utan 60 napon beliil elkészitett éves munkaterv alapjan
végzi.

Az egyesiilet gazdalkodasa
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14.§ Az egyesiilet vagyona a tagdijakbol és egyéb bevételekbdl all. A tagsagi dij havi 300,- Ft,
nyugdijasoknak és didkoknak 150,- Ft, amely negyedévenként fizetnek a tagok. Az egyesiilet tisztségviseloi
feladataikat dijazas nélkiil latjak el, indokolt esetben készpénzkiaddsaik megtéritéseire azonban szamla
ellenében igényt tarthatnak. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elért eredményeket nem oszthatja fel,
azt az alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

VII.
Hatarozathozatal

15.§ A taggyiilés a vezetdség akkor hatarozatképes, ha azon a részvételre jogosultak 50%-a + 1 f6 jelen van.
A hatarozatképességet a taggyiilés kezdetén az elndk allapitja meg, kozli a jelenlévokkel, ennek megtorténtét
a jegyzOkodnyvben rogziteni kell.

Hatarozatképtelenség esetén az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontokkal megegyezéen megismételt
taggytilést kell tartani 14 napon beliil. A megismételt taggyiilés a jelenlévd tagok szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

Az egyesiilet hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja,
¢élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmely mas eldnyben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyekben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A hatarozatokat szotdbbséggel és nyilt szavazassal hozzak. Titkos szavazas sziikséges, ha a dontéshozo szerv
egyszerl szotobbséggel igy hataroz. Személyi kérdésekben a dontés hozo szerv jeloldbizottsag felallitasat
igényelheti. A taggylilésrol, a vezetdségi tlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. Az egyesiilet titkdra
gondoskodik a taggytilési és vezetdségi lilések hatarozatainak nyilvantartasardl, melybdl kitiinik a dontések
tartalma, idépontja €s hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya megallapithatok. A vezetd
szerv dontését az iiléseken ki kell hirdetni, tovabba a Gydrkdnyi Telehdz nyitvatartasi idejében, valamint az
egyesiilet székhelyén az érdeklddok szamara hozzaférhetové kell tenni. Egyéb érintettekkel a hatarozatot
irasban kell kozolni. Ekkor a kozlés tényét és idopontjat rogziteni kell. Az egyesiilet az éves beszamolasi
kotelezettségén tilmenden koteles tagsagat és a lakossagot a helyben szokdsos modon — hangoshirado,
hirdetmények - tovabba a telehdz keretében programjairél és tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatni.

Az egyesiilet koteles a miikodésével és szolgaltatasai igénybevételének modjaival kapcsolatos informaciokat,
tovabba éves beszamoldjat és a kozhasznusagi jelentéseit székhelyén barki szamara megismerhet6veé tenni.

VIII.
Koézhasznusaggal kapcsolatos rendelkezések

16. § Az egyesiilet kozhasznll tevékenységet a Kszt. 26. § ¢) bekezdés alabbi pontjai alapjan folytat:

4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

5. kulturalis tevékenység,

6. kulturalis 6rokség megovasa,

7. miiemlékvédelem,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kornyezetvédelem,

13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység,

19. euroatlanti integracié elésegitése,

Jelen alapszabaly nem zarja ki, hogy az egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kodzhaszni
szolgaltatasaibol.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem
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veszélyeztetve végezhet, a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, sem orszaggytilési képviseldi, sem helyi valasztason jeldltet nem allit és nem tamogat

Az egyesiilet legfobb szerve a taggyiilés, amely valamennyi tagbol all. Taggytlést legalabb évi két
alkalommal kell tartani. A taggytilést a vezetdség hivja Ossze ugy, hogy tagok részére a napirendi pontok
megjelolésével 8 nappal korabban irdsos meghivot kiild szét a taggyiilésrdl vagy a helyben szokésos modon
tajékoztatja a lakossagot. A taggytilések nyilvanosak.

A vezet6ség 3 fobol all, megbizatasat 2 évre kapja, azzal, hogy els6 megbizatas ideje 2006. november 22.-t61
2008. december 31-ig tart. A taggyiilés az egyesiilet tagjaibol valasztja a vezetdség tagjait egyszeril
tobbséggel, nyilt szavazassal: egyesiileti elnokot, alelnokot és a titkart. A vezetOség szervezi, iranyitja a
szervezet munkajat, munkajarol a taggyiilést rendszeresen tajékoztatja és jelentdsebb kérdésekben koteles
allasfoglalast kérni. A taggytilést évente legalabb két alkalommal 6sszehivja, koteles akkor is 6sszehivni, ha a
tagok 1/3- a cél megjelolésével irasban kéri. A vezetOségi iilést az egyesiileti elndk sziikség szerint, de
legalabb 2 havonta hivja 0ssze, irasban a napirendi pontok megjeldlésével. A vezetdség tilései nyilvanosak.

A taggytilés és a vezetOség hatarozatképességére és a hatarozathozatal mddjara az alapszabaly VII. fejezete
mindenkor irdnyado.

A vezet6 tisztség viseld a kozhasznu egyesiilet megsziintét kovetden két évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be- annak megsziintét
megelézd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szold torvény szerint
koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél betolt.

A feliigyeld bizottsag létrehozasara, hataskorére ¢€s mikodésére az V. fejezet rendelkezései mindenkor
iranyadok.

Az egyesiilet taggylilése jogosult az egyesiilet éves beszamolojanak jovahagyasara — egyszerll szotobbséggel.

Az egyesiilet titkara gondoskodik a taggyiilési és vezetségi iilések hatarozatainak nyilvantartasarol, melybol
kitlinik a dontések tartalma, idopontja €s hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok szamaranya
megallapithatok. A vezetd szerv dontését az iiléseken ki kell hirdetni, tovabba a Gyorkonyi Telehaz
nyitvatartasi idejében, valamint az egyesiilet székhelyén az érdekl6dék szamara hozzaférhetévé kell tenni.
Egyéb érintettekkel a hatarozatot irasban kell kozolni. Ekkor a kozlés tényét és idépontjat rogziteni kell.

Az egyesiilet koteles a miikodésével €s szolgaltatasai igénybevételének modjaival kapcesolatos informaciokat,
tovabba éves beszamolojat és a kozhasznisagi jelentéseit székhelyén barki szamara megismerhetdvé tenni.

IX.
Az egyesiilet megsziinése

17. § Az egyesiilet megsziinik feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel, feloszlatassal,
illet6leg megsziinésének megallapitasaval.

18. § Az egyesiilet megsziinése esetén - a hitelezok kielégitése utan - vagyonardl az alapszabaly eldirasa,
vagy a legfelsObb szervének dontése szerint kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos teenddk ellatidsa a
felszamolok feladata.

Ha az egyesiilet feloszlatassal sziint meg vagy megsziinését allapitottak meg, és a vagyon hovaforditasarol
nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba kertil, és azt kozérdekii célra

kell forditani. A vagyon felhaszndldsdnak modjat nyilvanossagra kell hozni.

X.
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Zaro6 rendelkezés
18. § Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogrdl szolo 1989.
évi IL. tv., tovabba a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol szolo jogszabalyok, valamint a kozhaszni

szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. térvény rendelkezései az iranyadok.

Gyorkony, 2007. aprilis 28.

Braun Zoltan

Elnok
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