MAGYARORSZAGI BORRENDEK ORSZAGOS
SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A Magyarorszigi Borrendek Orszigos Szévetségének tagjal a Polgiti Torvénykonyvesl sz616 2013, évi V.
orvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallistsl, valamint a civil szervezetek m(koédésérsl és
timogatdsdrdl szolé 2011, évi CLXXV, tdrvény (Ectv,) rendelkezéseinek megfelelve az alabbi tartalommal
fogadjdk el a szervezet alapszabilyt:

I.
A Szivetség adatai

1. A Szévetség neve: Magyarorszagi Borrendek Orszégos Szévetsége (tovibbiakban Szovetség)
2. A Szdvetség székhelye: 8230 Balatonfiired, Blaha Lujza u. 5.

3. A Szovetség tagjainak nevét, székhelyét és képvisel6jét tartalmazé tagnévsor az alapszabily 1. szimu
mellékletét képezi.

4. A Szdvetség alapitsinak éve: 1989.

II.
A Szdvetség célja, tevékenysége

1. A Szévetség alapvetS célja a borrendi mozgalom Gsszehangolisa, kézds programok szervezése, a
tagszervezetek tevékenységének segitése, a magyar bor piaci sikerének elGsegitése

2. Célja elérése érdekében a Szovetség tevékenységét az alabbi teriileteken fejti ki:

) 2 min6ségi sz616- és bortermeléssel kapcsolatos, téji-, fajta-, eredet- és hirvédelem tamogatisa.

b) a Szévetséget alkotd borrendek szakmai képviseletével kapcsolatos feladatok ellatisa.

©) a kulturilt és mindségi borfogyasztis elGsegitése.

d) a termékértékesités elGsegitése érdekében Magyarorszig borvidékeinek és az itt termelt borokkal
kapcsolatos tdjékoztatis elGsegitése, rendezvények szervezése, a sz6l6- és bortermeléssel kapcsolatos
hagyomanyok 4polasa, bormarketing tevékenység.

€) a borrendek altal védett (zaszlds) borok minéségének rendszeres figyelemmel kisé:rése.

f) a magyar nemzeti idegenforgalom lehetségeinek kibévitése a magyarorszagi sz616- és borkultira
megismertetése Gtjin. ‘ o

g) a Szdvetség céljai megvaldsitisa érdekében 1degenforgalml tcvekenység. o '

h) egyiittmiikédés és kapcsolat épités nemzetkf'jm szcrv?zctekke{a §z?vct§eg ce!]a’mak clérese érdekében: .
i) 2 Szovetség céljanak tekint a magyarorszég bor‘k-ult}lra megorzését, fcllcszt’cs?t € teklfltctbcn l.nﬂturahs
és ismeretterjeszté tevékenységet végez, valamint célja és gyakorlata a fogyasztévédelmet is szolgilja.

A Szdvetség a cél megvalésitasival kdzvetleniil Gsszefliggd gazdasigi tevékenység végzésére jogosult.

I1I.
A Szévetség miikdésére vonatkozo altalanos szabalyok

A Szévetség kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak

anyagi timogatist nem nydjt.

£



v,
Tagdij

1. A Szdvetség tagjai vagyoni hozzdjiruldsként tagdfjat fizetnek, A tagdfj sszege jelenleg, a Ptk-nak
megfelelSen médosftott alapszabily elfogaddsakor (... crrnnnen-én) 60,000,- Ft; ezt kdvetSen az
éves tagdij mértékét a Kozgyilés hatdrozza meg, azzal, hogy 2017. évet kévetSen a kovetkez6 év januar 1-
Sl érvényes azzal, hogy a tagdijat megalakuldskor a nyilvantartisba vételt clrendeld végzés jogerdre
emelkedésétd] szamftott 8 napon beliil, ezt kévetSen legkésdbb minden év junius 30. napjaig kell egy
Gsszegben, a szovetség hdzipénztiriba vagy a szovetség bankszamlijara torténd tutalds Gtjan megfizetni.

2. A Szdvetség megalakulisit kévetGen wjonnan belépd tag a tagsigi jogviszonya keletkezésének évében a
tagdij idGarinyosan szimitott Gsszegét a tagsigi jogviszony létesitésétél szimitott 8 napon belil, ezt
kovetGen legkésSbb minden év junius 30. napjiig koteles a szévetség hizipénztiriba vagy a szévetség
bankszamlijira torténd 4tutalas tjan teljesiteni.

V.
A tagsag

1. A Szévetség tagjai:
e rendes tagok,
e pirtold tagok,
e tarsult tagok.

A Szdvetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithats, mékédtethets. A Szdvetség
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

Rendes tag

2. A Szévetség tagja lehet az 6nallé egyesiiletként bejegyzett borrend (borrend vagy botlovagrend), amely a
Szovetség célkitizéseit kdvetd, a célok megvaldsitisa érdekében tevékenységében aktivan részt kivin venni,
és az alapszabily rendelkezéseit magira nézve kételezének fogadija el.

3. Borrend (vagy borlovagrend) a borbaritok onkéntes tdmoriilése, amely a szSlGtermesztés tobb
évszazados hagyominyit, a borkultira megérzését és fejlesztését fogalmazta meg az egyesiilés céljinak,
mellette a kultiira, néprajz, mivészetek elkStelezett 'pér’toléja. A v‘e_zetc’xség’ ti-tu.lusai a kozépkori
lovagrendek elnevezését kévetik, megjelenését szinpompis diszruha, avatsi ceremonia jellemzi, Alakuldsit
és céljat , historidba” foglalja, jelképei pedig: zaszlosbor, z4szl6, jelvény.

Partolo, tarsult tag ‘ R
4. A Szovetségnek bel- és kilfoldi pértolo tagjai is lehetnek. .
e Partold taggd vilaszthaté azon természetes személy (jogi személy), aki céljaival egyetértve
timogatni kivanja a borrendi mozgalmat. |
o ‘Thrsult taggi vilaszthatd azon kiilfoldi székhelyd, vagy lakhelyG természetes személy (jogi
személy) aki céljaival egyetértve timogatni kivinja a borrendi mozgalmat, és székhelye 4ltal
meghatirozott orszigban hasonlé tevékenységet fejt ki.

5. Partold, és tarsult tag cimet az Elnékség javaslata alapjin a Kozgytlés adominyozza.
. »
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VI
A tagsigi jogviszony keletkezése

1. A szovetségi tagsag az alapftiskor a szOvetség nyilvintartisba vételével keletkezik. A Szovetség
megalakuldsit kévetSen a tagsdg a belépési nyllatkozat elfogadésdval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az
clndkséghez kell benyijtani, amely szetv a kérelem beérkezése utdn a Szakmai és Etikai Bizottsdgnak
megkildi, aki véleményezi, és javaslatot tesz a kozgyiilésnck a tagfelvételrl. A tagfelvételr6l a soron
kovetkezd kdzgylés egyszeril sz6tSbbséggel, nyflt szavazdssal hatiroz a tagfelvételrsl. Hatirozatit annak
meghozatalit kévetd 8 napon belill frisba foglaltan, igazolt mddon kell megkildeni a tagfelvételt
kérelmezS szdmdra. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

2. A Szdvetségbe valo belépés feltétele, hogy a belépni szindékozd botrend irdsban jelezze belépési

szandékat. A belépési kérelmet a Sz6vetség Elnckségénél kell benyijtani, a Szakmai és Etikai Bizottsig
javaslata alapjin a K6zgyilés dont.

3. Nem lehet a Szovetség tagja, aki céljaiban, nevében, a megjelenés és ceremonia szinvonaldban nem felel
meg a Botrendi Szévetség altal felallitott normaknak, vagy jelen alapszabalyban irt kévetelményeknek.

VII.
A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megszinik:

a./ A tag kilépésével.

b./ A tag jogutdd nélkiili megsziinésével.
c./ A tag kizariséval.

2. A tagsigi jogviszonyit a tag a Szévetség elndkségéhez cimzett irisbeli nyilatkozatival barmikor,
indokolds nélkill megsziintetheti. A tagsigi jogviszony a nyilatkozatinak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan szinik meg.

3. A kozgyilés nyilt szavazéssal, egyszer( sz6tébbséggel kizithatja a sz6vetség tagjai kéziil azt a tagot, aki
jelen alapszabily rendelkezéseit vagy a kozgyllés hatirozatit silyosan vagy ismételten sérté magatartist
tanusit.

Kizithaté a tag akkor is, ha hat honapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zirhat6 ki, ha a legalibb hat hénapos mulasztis elteltét
kovetGen az elnokség irdsban — pothatiridé tizésével és a jogkSvetkezményekre, azaz a kizirisra térténd
figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitis a poéthatdridén beliil is
eredménytelen maradt.

4. A kizarasi eljarist birmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére a}kézgyﬁlés folytatja le. A
kizarisi eljirasban a tagot az kézgyilésre me"g’kcll h1vn1: :fzz‘al a ﬁgyehneztetessel, hogy a szabalyszerd
meghivésa ellenére tortén tivolmaraddsa az ilés megtartisit és a hatarozatho.?at:}lt nem akadilyozza. Az
{ilésen biztositani kell szamdra a védckezés.i lel:nctc’?ségct. A? uieslen a tag a ta‘:)r‘ve'nygs képvisels mellett,
illetve helyett meghatalmazott képviselovel is kegwseltetl‘xen magat. A tag k12arasaF l‘ur‘nond(‘,. ’hatétozafoj:
frasba kell foglalni és indokol4ssal kell ellitni; az 'mdoko.la’sna}( tart?lrr’lla’zma ke'll a luzahras a,la,P]aUJ .Sz,Ol,gal.o
tényeket és bizonyitékokat, tovibbi a jogorvoslati lchcfoscgrol valé tﬁje?{oztatast.’A |EOZgyulfs a klz‘:u"asrol
52616 hatirozatot a kovetkezd kozgytilésen meghozza és 8 napon belill igazolhaté médon kézli az érintett

taggal.

5, A kizarasi inditvany beétkezését kévetSen az elndkség intézkedik a kozgyllés Ssszehivasa fel6l, és azt a
kJ:zérési inditvany beérkezésétdl szamitott 90 napon belill id6pontra kételes sszehivni. A kézgyilés a
kizdrésra vonatkozéan nyilt szavazdssal, egyszerd sz6tobbséggel dont.

Yy,
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6. A tagnak a kizdrdsi cljdrds mindegylk szakaszdban biztosftani kell a védekezés lehetGségét, és
személyesen meg kell Gt hallgatni a kizdrdsi elidrds mindegyik szakaszéban,

VIII,
A tagok jogai

L. A Szévetség rendes tagja jogosult;
a./ a szdvetség tevékenységében részt venni
b./ a sz8vetség szolgaltatdsait igénybe venni

A szOvetség rendes tagja — képviselSjén keresztiil - jogosult:

a./ a kozgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgytlés rendjének megfelelSen felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

b./ a szévetség irataiba betekintetni

c./ arra, hogy a szOvetség  tisztségviselSjévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabélyban
meghatirozott kizaré ok nem 4ll fenn,

2. A rendes tag a kozgyilésen a szavazati jogat tdrvényes képviselSje helyett meghatalmazott képviselSje
Utjan is gyakorolhatja. A képvisel§ részére adott meghatalmazast teljes bizonyité ereji maginokirati
formdban irisba kell foglalni és azt a kdzgytilés levezetd elnskének a kozgyllés kezdetén atadni, A
kdzgyilésen valamennyi szavazisra jogosult tag egyenl$ szavazattal rendelkezik.

3. A partold és tirsult tag jogosult a S R0verség sxolgdltatisait téritéismentesen jyénybe venni, valamint a S Jovelséy szervei felé
Javaslattal, kérelemmel, ésxrevétellel éni. A pirtols tagnak és a tirsult tagnak s3avazati joga nincs és a tdrsasdg Hgyintézd
és képuiselets szerveibe nem vilasgthats,

IX.
A tagok kotelezettségei

1. A Szovetség rendes tagja:
a./ Nem veszélyeztethet a szévetség céljinak megvalSsitasit és a szGvetség tevékenységét.

b./Kételes a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.
c./ Koteles a szdvetség alapszabilyinak, a dontéshozé szervek hatirozatainak rei vonatkozd eldirisait,

rendelkezéseit betartani.
d./ Kételes székhelyének, tovabba képviselSje lakcimének megvaltozasit az adatvaltozast kovets 8 napon

beliil az eln6kséghez bejelenteni.

2. A Szivetség partolo és tarsult tagja: ) ) ..

a./ Nem veszélyextetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitisit és ag egyesilet tevékenységet.

b./ Kiteles az egyesiilet alapsgabilyinak, a dintéshozd syervek batdrozatainak red vomatkozd elsirdsait, rendelkezésest
betartani. . o , L < L,

¢./ Kiteles a S3gvetsig mikidéséhes anyagi, elvi és erkolesi tamogatdst nysjtani. A3 anyagi timogatis mértéke nem lehet

kevesebb az, éves tagdij mértékénél.

X.
A Szévetség szervei

1. A szbvetség szervei:
a/ Kozgytilés (Nagytanics)
b/ Elnékség
c/ Feliigyelobizottsig )
d/ Szakmai és Etikai Bizottsig
e/ Marketing Bizottsig



f/ Nemzetkozi Bizottsig
A Kozgytilés
2. A kozgyilés a Szévetség dontéshozo szerve,

3. A kzgyilés hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositdsa;

b) a Szévetség megsziinésénck, cgyesiilésének és szétvalisanak clhatirozésa;

©) a vezetd tisztségviselGk és a fclﬁgyclébizottségi tag megvilasztasa, visszahivisa;

d) az éves kéltségvetés elfogadisa, a tagdfj megallapitisa;

€) az éves beszimolé - ezen belill az tigyvezetd szervnek a Szévetség vagyoni helyzetérdl sz6l6
jelentésének — elfogadisa;

f) kézhasznisagi melléklet elfogadisa;

8 a vezetd tisztségviselék feletti munkiltatdi jogok gyakotldsa, ha a vezetd tisztségvisel6 a szévetséggel
munkaviszonyban 3ll;

h) az olyan szerzédés megkotésének  jévihagyisa, amelyet a Szbvetség sajit tagjdval, vezetd
tisztségviselGjével vagy ezek hozzétartozéjaval kot;

) a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények
€rvényesitésérsl valé dontés;

}) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabily a hatiskérébe utal;

k) a Szivetség dllands bizottsdgainak litrehogdsa (S Rakmai és Efikai Bizottsdg, Marketing Bizottsdg, Nemzetlizu
Bizottsdg, Feligyely Brzottsdg);

D) dontés kizaras kérdésében.

4. A kozgyiilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik.

5. A kozgytlést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt kikildott meghivéval, elsédlegesen a
Szovetség székhelyére hivia 6ssze irdsban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon tdrténd
kézbesitésnek mingsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovibbi a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljn (elektronikus
tértivevény). . .

Ha a kézgyilést nem szabilyszerden hivtik ossze, az tilést akkor lchet“r’ncgtart.z_uy, ha az }ﬂf:scn a
részvételre jogosultak legalibb hiromnegyede jelen van, és egyhangiilag hozzijirul az iilés megtartisihoz.

6. A kbzgytlési meghivo tartalmazza a szovetség nevf:t, székhel‘yét, a kb’zgytﬁlés helyét,' idejét és a.‘jav’asol.t
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivo}aan l?galabb oly%n'reszletezcttseggel kell rog‘zm:’m,
hogy a szavazisra jogosult tagok illispontjukat lflalat‘klthass‘?lk. 1} fnegl'uvot}alf ta:rta.lm.azma.l::cll ’tovabba a
kozgyilés hatirozatképtelensége esetére a megismételt klozgyt_dcs bclyszmet és 1d01:'>ont]at, és az arra
torténd felhivist, hogy a megismételt kézgyGlés az eredeti naPlr'en-d.l pontok tel‘(mtcte’ben a‘meg]ele'ntek
szamara tekintet nélkil hatirozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legalibb hirom és legfeljebb

tizen6t nappal kovets idépontra hivjik 6ssze.

7. A kozgyilési meghivot a szovetség székhelyérf és honlapjin ny'i.lvénosségra‘ kell hozni:l A k('.‘\zgyﬂ:lési
meghivé kézbesitésétSl vagy kozzétérelétsl szémitott 3 napon beliil 2 tagok és az egycsqlet’szv’:r’vc? az
elnokségtSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kxcgcsz'ntes mdgkolasav_al. IA’n‘aI’:utend kfege§z1tcsenck
targyiban az elnékség 2 napon belill dont. Az clnlokscg a napl-tcn’d %uegeszxtf:set elutasithatja vagy a
kérclemnek helyt adhat. Déntését, tovibba elfogadis esetén "a.klegcszltc’att t?ap1renf11 pontokat minden
esetben annak meghozataltél szimitott legkés6bb 2 napon beliil igazolhaté médon kézli o tagokkal,

8. Ha az elnSkség a napirend kiegészitése irérfrj kérelemr6l ncrrll‘ dént, Vlf%g}: a k]f'l:?'met eluasitja Ggy a
kozgyllés a napirend elfogadisirdl szdlo hatarozaf x_neghoza't'a a; mege OzcclJen il6n _dox}t a napitend
kiegészitésének targyiban, azzal, hogy a szabilyszerien nem k(;]z'ot napxrex; en lszefeplo’kcrdesbfen csak
akkor hozhaté hatirozat, ha a részvételre jogosultak legalibb hiromnegyede jelen van és a napitenden

nem szetepld kérdés megtirgyalisihoz egyhangiilag hozzdja



9. Az elndk koteles a kézgyilést haladéktalanul Gsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabél, ha
a./ a Szévetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b./ a Szovetség eldrelithatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ a Szévetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgytlésen a tagok kotelesek az 6sszehfvisra okot ad6 korilmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szdvetség megsziintetésérél donteni.,

10. A kozgyilés hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazisra
jogosult részt vesz, A hatirozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgilni kell.

Amennyiben a kdzgytlési meghivéban erre kifejezett utalds tortént, az eredetileg Gsszehivott kdzgyilésen
megjelent tagok — a napirendek véltozatlanul hagyisa mellett - az etedetileg kitdizott kozgyGlés id6pontjat
kovetS egy orit kovetSen, de legkésGbb az eredeti kozgyilés idSpontjat kéveté 30 napon belil
megismételt kdzgyilést tarthatnak, mely megismételt kozgytilés hatarozatképes a megjelent tagok szamatdl
fiiggetlenil, az erre vonatkozé tdjékoztatast a meghivonak tartalmaznia kell. A megismételt kozgytlés
idSpontjira, a helyszinére és a hatirozatképességre vonatkozéan az eredeti kozgytilési meghivéban utalni
kell. Ha eltér6 napra hivja 6ssze az clndkség a megismételt kézgytilést, akkor Gjabb meghivét kell kikiildeni
a tagoknak akképpen, hogy azt legkésébb 15 nappal a kozgyilés elStt kézhez vegyék. A
hatirozatképtelenség miatt ismételten Gsszehivott kdzgyilés napitendje nem térhet el az eredeti kdzgytlés
napirend;jétGl. '

11. A kozgytlés megnyitisit kovetGen elsGdlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazisra jogosult tagok szamat. A kozgyilés a napirendi
pontok tirgyalisit megel6z8en egyszerli sz6tGbbséggel, nyilt szavazdssal megvilasztja a levezetS elnck
személyét, tovibbi a jegyz6konyvvezetS és két jegyzGkonyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a
hirom {6s szavazatszamlilé bizottsigot.

12. A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléd ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint —
ha az alapszabily a képviseld utjan torténé részvételt lehet6vé teszi — képviselSje nevét és lakohelyét vagy
székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szimu szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok szamit.
A jelenléti ivet a kozgytilés levezet6 elndke és a jegyzGkonyvvezetd aldirdsival hitelesiti.

13. A kozgyilésrél jegyzGkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) a kézgytlés helyét és idejét;

©) a kozgytilés levezetd elnskének, a jegyz6konyvvezetdnek, a jegyzOkonyv hitelesitSjének a nevé;

d) a kézgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvinyokat;

€) a hatirozati javaslatokat, 2 leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartédzkoddk

szamat.
A jegyzékonyvet a jegyzOkonyvvezet €s a kozgytlés levezetS elndke itja ali, és egy erre megvilasztott,

jelen 1évé tag hitelesiti.

14. A tagok hatirozatukat a hatirozatképesség megillapitisinil figyelembe vett szavazatok tébbségével

hozzik meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mésfajta elényben

részesit; N o
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki cllen a hatarozat alapjén pert kell ind{tani‘; ' o _
d) akinek olyan hozzitartoz6ja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban ll; vagy

/) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
) ) ) < Hrvé Itéré rendelkezése hidnyiban — i
] szoviilés hatirozatit — az alapszabily vagy torveny e . y B e
15. A kozgyilés hata hozza. Bgyszerd szotobbséggel nyilt szavazisra hozza, kivétel, ha

5tobbséggel, nyilt szavazissal . ! .
iscfg:::l?éi:rg%a;gynj{:lcn Alapszabaly ettdl eltéréen rendelkezik. Minden tagnak egy szavazati joga van. A
?

A



Széverség alapszabdlydnak modositdsdhoz, a szdvetség egyesiiléséhez €s szétvalisahoz a kozgyiilés
héromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata szitkséges. A Szdvetség céljinak médositisihoz és a
szovetség megszinésérdl szold kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok hiaromnegyedes
sz6t6bbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

16. A kozgylési hatdrozatokat a levezetd elndk a kézgytlésen sz6ban kihirdeti és az érintett tag(okkjal a
hatdrozat meghozatalit kévetd 15 napon beliil frdsban, igazolhaté médon is kdzli a hatirozatnak a
szOvetség honlapjin torténd kozzétételével egyidejileg.

Elnokség

17. Az elndkség a Szovetség 9 (kilenc) elndkségi tagbdl llo ligyvezeté szerve, amely dént mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mis szerv kizérdlagos hatdskorébe.

18. Az Elnokség tagjai:

- elnok,

- alelnok (4 £6),

- fotitkar,

- a Szakmai és Etikai Bizottsag elndke,
- a Marketing Bizottsig elndke,

- a Nemzetkozi Bizottsag elnoke.

19. Az elnGkség tagjait a kdzgyiilés vilasztja 5 év hatdrozott id6tartamra. Abban 2z esetben, amennyiben a
valamely tisztségviselG megbizatasa a hatirozott idStartam lejarta elStt szinik meg, Ggy a helyére vilasztott
tisztségvisel6 megbizatisa a megsziint tisztségviselsi megbizds lejirtdig tart (a tObbi tisztségviselo
megbizatisanak idétartamaig, a ciklus végéig). A vezet tisztségvisel6i megbizds az ezen tisztségre valo
megvilasztissal a tisztségnek a kijelolt, megvilasztott vagy kinevezett személy altal t5rténd elfogadisaval
jon létre.

20. Megsziinik a tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivissal,

c./ lemondassal;

d./ a tisztségviseld halildval vagy jogutéd nélkilli megszinésével;

e./ a tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben torténé

korlatozasaval; . .
f./ a tisztségviselGvel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

21. A kozgyilés a tisztségviselSt barmikor — indokolas nélkiil — visszahivhatja. A visszahivisrol a kozgytlés
az sltaldnos szabilyok szetint dont. . -

A tisztségviselo mcgbizatésérél a szovetséghez cimzett n}illatkozat’t_al l.)érm’lko.r lemondhat. Ha a jogi
személy miikodSképessége ezt megkivinja, 2 lem'on‘das az i tisztségvisels  kijelolésével vagy
megvilasztisival, ennek hidny4ban legkésSbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vélik hatilyossa.

22. Tisztségviselé az a nagykord személy lehet, aki a Borre"nd‘j Szi?‘vtetségbe tartozé valamelyik tag
Egyesiiletének/Borrendnek rendes tagja, €s ak.mck 'cs§lekvok’epcss§ge.t a t?vékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem kotlitoztak. Ha a tisztségviselS jos szenilejly, a jogi személy koteles kijelélni azt a
természetes személyt, aki a tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

23. A tisztségvisclokre vonatkozé szabilyokat a .kijelc'ilt személyr‘c is’allfalrr:azni kell-. A tisztségvisels
ligyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. I\llem lc’het txszts‘cgwscl? az, aklt”bﬁncselckmény
elkévetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre Itelt.ek, armg a bu‘nte‘t.etf ClOé{cthez. Fr5dS
hitrinyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem le.het 'Elsz‘tseg”wselo, gkl kozugyekt‘ol ‘eh‘ﬂté itélet
hatilya alatt 4ll (Btk. 61.§ () bek. i) pont). Nem lehet tisztségvisel6 az, akit e foglalkozdstél jogerSsen
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cltiltottak. Akit valamely foglalkozdstél jogerds birdi {télettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy tisztségviselje nem lehet. Az eltiltést kimondé hatirozatban
megszabott idStartamig nem lehet tisztségviseld az, akit eltiltottak a tisztségvisel6i tevékenységtol,

24. A Szdvetség trvényes képviseletét az elndk ldtja e,
A képviseleti jog gyakorldsinak terjedelme dltaldnos,
A képviseleti jog gyakotlisinak madja: 6ndll6.

25. Az elnckség hataskorébe tartozik:

a./ a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hatiskérébe tartozé iigyekben a déntések meghozatala;

b./ a beszamolck elokészitése és azoknak a kozgyilés elé terjesztése;

c./ az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d./ a sz6vetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsira és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hatdskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

e./ a kdzgyiilés Ssszehivisa, a tagsig és a Szovetség szerveinek értesitése;

f./ az elnSkség dltal 6sszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatirozésa;

g./ tészvétel a kdzgytilésen és vlaszadis a Szévetséggel kapesolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartisa;

i./ a Szovetség hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j./ a Szovetség mikddésével kapesolatos iratok megbrzése;

k./ a Sz6vetséget érintG megsziinési ok fennallisanak mindenkori vizsgalata és annak bekévetkezte
esetén az e torvényben elSirt intézkedések megtétele;

L./ a tag felvételérSl valé dontés; és

m/ déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabily a hatiskorébe utal.

26. Az elnSkség iiléseit szitkség szerint, de évente legalibb 2 alkalommal tatja. Az elnokségi tilést az elndk
legalabb 5 nappal az ilés idSpontja el6tt kikiild6tt meghivéval, elsGdlegesen a sz6vetség székhelyére hivia
Ossze irdsban, igazolhaté médon. Irdsbeli igazolhatd médon t61ténG kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére térténé kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). Az elndkség indokolt esetben
elektronikusan is tarthatja a kapcsolatot és elektronikus szavazast tarthat, hozhat dontést.

27. Az elndkségi iilésre 52616 meghivé tartalmazza a szvetség nevét, székhelyét, az elndkségi tilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalibb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok édllispontjukat kialakithassik. Az elndkségi iilésre
52616 meghivét a Szovetség székhelyén és honlapjin nyilvinossigra kell hozni.

28. Az elnokség hatirozatit egyszerd sz6tGbbséggel, nyilt szavazissal hozza. Az elndkség hatirozatképes,
ha iilésén a szavazati jogiban nem korlitozott elnékségi tagok t6bb mint a fele jelen van.

29. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelsség 2lol mentesit vagy a jogi személy tethére masfajta
elényben részesit; .

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést l'ie]l’két‘ru;

¢) aki ellen a hatirozat alapjan pert kell lndjfam‘; ' o

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a donfesbc‘n,' akia Sfovctsegnclf nem tagja;

¢) aki 2 dontésben érdekelt mas szcrvezct:.tel Eobbsegl befolyison alapulé kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

30, Az elndkségi iilésrol jegyzGkonyvet kell felvenni, amelyet az elndk és a jegyzékényvvezets, valamint
egy hitelesité ir ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatirozatok sorszimit, a déntésének tartalmit,
id6pontjat és hatilyat, illetve a dontést timogatdk és ellenzdk szamardnyit (ha lehetséges, személyér).




31. Az elndkség hatdrozatait az elndkségi lilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat
meghozatalit kovetd 15 napon belill {rdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatirozatoknak a Szévetség
honlapjén t6rténd kozzétételével egyidejileg.

FelligyelGbizottsag

32. A feliigyelSbizottsdg a szovetség egy elnokbsl és 2 (kettS) feliigyelSbizottsigi tagbdl 4llo feligyels
szerve. Dont a hatiskérébe utalt kérdésekben.

33. A feligyclGbizottsig tagjait a kozgyGlés vilasztia meg 5 év  hatirozott idStartamra. A
feliigyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasival jon létre. Abban az esetben, amennyiben a
feliigyelSbizottsagi tagségi tisztségvisel6 megbizatisa a hatirozott id6tartam lejirta el6tt sziinik meg, vgy a
helyére vilasztott tisztségvisel6 megbizatisa a megsziint tisztségvisel6i megbizds lejartdig tart. (A tobbi
tisztségviselé megbizasanak idGtartamdig, a ciklus végéig).

34. Megszanik a feliigyelGbizottsigi megbizatis:

a/ visszahfvissal;

b/ lemondassal;

c/ a feligyclSbizottsagi tag halalival vagy jogutdd nélkiili megszinésével;

d/ a feligyelGbizottsagi tag cselekvoképességénck a tevékenysége ellitisihoz sziikséges kérben totténd
korlatozasaval;

f/ a feligyelGbizottsagi taggal szembeni kizar vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

35. A kozgyilés a megvalasztissal azonos eljardssal barmikor — indokolis nélkil — donthet a
feliigyelobizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivistdl a kozgyilés nyilt, 2/3-os t6bbségl szavazassal
hatiroz.

36. A feliigyelSbizottsagi tag megbizatasirdl a Szovetséghez cimzett, a Szdvetség tisztségviselSjéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy mikoédSképessége ezt megkivinja, a
lemondis az 1j feliigyelSbizottsigi tag kijel6lésével vagy megvilasztisival, ennek hidnyiban legkésébb a
bejelentésts] szamitott hatvanadik napon vilik hatilyossa.

37. A feliigyelSbizottsig tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatdsihoz sziikséges korben nem korlitoztik. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozé kiziré ok 4ll fenn, tovabbi aki vagy akinek a hozzitartozdja a jogi
személy vezet6 tisztségviseldje.[Ptk. 3:26. § (2)]

38. A feliigyels szerv tagja a Szovetség vezets szervének ilésén tanicskozdsi joggal részt vehet. A
feliigyels szerv tagja kételezben vesz részt a vezetd szerv lilésén, ha jogszabily igy rendelkezik.

39. A felugyeld szetv koteles az-ix}tézkedésilrre valc'f jf)g‘osultségéqak mefgfelelc")el'l a dontéshozd ’szervct vagy
az iigyvezets szervet tajékoztatni €s anflak ossz‘chn‘ras'at kezdeményezni, h‘a arrol' szerez tu’dom?.st, hogy o
2) a szetvezet mitkddése sorin olyan Jogszabixlyser‘tes vagy a szervezet erd'ckelt eg-ye'b’kenF sulyosan sértd
esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszuntetese vagy km‘retkezmenyemek elhdritasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezets szerv doéntését teszi s‘zuksege“sse;
b) a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megf.lapozo tény m?mlt f:el. o o
A déntéshozd szervet vagy az Ugyvezeto szefx.r?t a felugyelo szerv. 1n¢War3¥arf - anna‘k megtételétsl
szamitott harminc napon belil - intézkedés ccl.l.abol Gssze kell hfvm. ,E hatarxc@o eredménytelen eltelte
4 2 dontéshozo szerv és az ligyvezetl szerv osszehlvasarfl a fe!ugyelo szetv is .jog‘osult. _
esetén a sosult szerv 2 torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi

z arra jo , P . soi Grzé A6
Ha ga . fcll'ilg)’ clé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvenyesscgl ellen6rzést ellaté szervet.
meg,
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40. A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyelObizottsdg munkajiban személyesen kotelesek részt venni, A

feliigyelSbizottsig tagjai a Szovetséy lgyvezetésétdl (elnokség) fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak.

41. A feliigyelSbizottsag hatdskorébe tartozik:
- az Ugyvezetés ellendrzése a szévetség érdekeinek megdvisa céljibol;
- a szovetség mikodésének, gazdilkoddsinak ellenSrzése.

42. A feligyeldbizottsig a hatiskorébe tartozo feladatok gyakotlisa sorin — annak érdekében - a vezetS
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavillaloitél pedig tajékoztatist vagy felviligositast kéthet,
tovabba a szdvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

44. A feliigyelobizottsag koteles a tagok déntéshozd szerve elé ketiils elétetjesztéseket megvizsgilni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni. A feliigyelGbizottsig a Szovetség
irataiba, szdmviteli nyilvintartisaiba, kényveibe betekinthet, a vezets tisztségviseloktSl és a jogi személy
munkavillaléitél felviligositist kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztirit, értékpapir- €s
arudllomdnyat, valamint szerz6déseit megvizsgilhatja és szakértével megvizsgiltathatja.

45. A feligyeldbizottsag iléscit szikség szerint, de évente legalibb egy alkalommal tarja. A
feliigyelGbizottsagi tilést a feliigyelGbizottsig elndke legalabb 5 nappal az iilés idSpontja el6tt kikiildott
meghivéval, elsGdlegesen a szovetség székhelyére hivia Ossze frisban, igazolhaté modon. frasbeli
igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabbi a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra
kertljon (elektronikus tértivevény).

46. A feliigyelGbizottsagi iilésre szOlo meghivo tartalmazza a Szdvetség nevét, székhelyét, a
feligyelGbizottsigi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban
legalabb olyan részletezettséggel kell rOgziteni, hogy a feliigyelobizottsigi tagok allispontjukat
kialakithassak.

47. A feliigyelGbizottsig hatirozatit — az alapszabily vagy torvény eltéré rendelkezése hianyiban —
egyszerd szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A feliigyelSbizottsig hatirozatképes, ha {ilésén a szavazati
jogiban nem korlitozott feliigyelSbizottsgi tagok tobb mint a fele jelen van. Két feliigyelGbizottsigi tag
jelenléte esetén kizdrélag egyhangulag hozhatd hatirozat.

48. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elonyben
részesit; o

b) akivel a hatdrozat szetint szerzddést kell kétni;

¢ aki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani; _ o _

d) akinek olyan hozztartozéja éxdekelt a dontésben, aki a szbvetségnek nem tagja;

€) aki a dontésben érdekelt mis szervezettel tobbségi befolyison alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

49, A felﬁgyclc')bizottség hatirozatait a feliigyelobizottsagi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hat'éxozat meghozatalit kévets 8 napon belil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatirozatoknak a
Szovetség honlapjén torténd kozzétételével egyidejileg.

Szakmai és Etikai Bizottsag

50. A Szakmai és Etikai Bizottsag clnokbal és hat tagbol ll.

51, A Bizottsig feladata killénosen:
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o a Szovetségbe torténd tagfelvételi rendszer szakmai kévetelményeinek kidolgozasa és folyamatos
kotszerisitése,

» a borrendi mozgalom alakuldsinak folyamatos figyelemmel kisérése szakmai javaslatok

kidolgozdsa a tovibbfejlesztés lehetSségeit és iranyait illetden,

az Elnokség rendszeres tdjékoztatdisa, beszdmolds a KézgyQlés el6tt,

rendezvények szfnvonaldnak biztositdsa érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

rendezvények litogatisa,

a Borrendi Szovetség mikddésével kapcsolatos problémék megoldisa, jelzése az elnSkség felé,

nem megfelelden mikddd tagszervezetekkel valé kapcsolattartds, javaslattétel a mikSdés

javitdsdra.

52. A Szakmai és Etikai Bigottsdg tagiait a kizgyilés vilasztia meg 5 év hatdrozott iddtartamra. A Szakmai és Etikai
Bizottsdg tagsdgi jogviszony az; elfogaddsdval jon létre. Abban ag esetben, amennyiben a Szakmai és Etikai Bizottsig
tagsdgi Hs3iségrisels megbizatisa a hatdrogott iditartam lydrta elétt szinik meg, 4gy a helyére vilastott tisztséguisels
megbizatdsa a megsziint Hisiséguiseldi meghids lejirtiig tart. (A tibbi tisztségviseld meghizdsinak iddtartamiig, a ciklus
végéig).

53. Megsiinik a Sgakmai és Etikai Bizottsdgi megbizatis:

a/ visszabivdssal;

b/ lemonddssal:

¢/ a biottsdgi tag haldldval vagy jogutid nélkiili megsdinésével;

df a bigotisdgi tag cselekviképességének a tevékenysige ellitisibog, sziikséges kirben torting korldtogdsdval;
7 a bizottsigi taggal sgembeni kizdrd vagy isszeférbetetlenségi ok bekivetkeztével.

54. A kizgyilis a megvdlastissal agonos eljardssal barmikor — indokolds nélkil — dinthet a bizottsdgi tag
vissgahivdsdrdl. A visszabivasrol a kiggyilés nydlt, 2/ 3-os tibbségh szavazdssal hatdroz,

55. A bizottsdgi tag meghiatdsdiril a S3ovetsighez, cimzett, a S30velség tisgisiguiseldjéhes, intézett nyilatkozattal birmikor
lemondbat. Ha a jogi személy miikodikéipessige ext megkivinja, a lemondds ay dj bizottsdgi tag kijelolésével vagy
megdlas3pdsaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstil sgamitott hatvanadik napon vilik hatdlyossa.

56. A bizottsdg tagia a3 a nagykord személy lebet, akinek cselekvoképességét a tevékenysige ellitdsihoz, szdikséges kirben
nem korlatoztik. Newm lebet a bigottsdg tagia, akivel szemben a vexetd tisgysiguiselokre vonatkod kizdrd ok dll fenn,
tovibbd aki vagy akinek a hogdtartozdja a jogi s3emély vezeto tisxuségviseldje. [Pek. 3.26. § (2)]

57. A bizottsdg tagia a S30vetség veetd s3ervének dilésén tandeskozdsi joggal résst vebet.

Marketing Bizottsag
58. A Marketing Bizottsig elnokbél és hat tagbol all.

59. A Bizottsig célja és feladatai elsGsorban:

® A botrendi mozgalom és a mozgalom céljainak népszerisitése kiilonb6z6 rendezvények szervezése
atjan. o

® A Magyar Bor értékesités, forgalmazis \j médszereinek. kialakitsa, ennek tevékeny elSsegitése.

® A borfogyasztasi kultira alapvetd megviltozatasa, az ,,igényes borfogyaszt6” kovetelményrendszerének
megalkotisa és népszerisitése. N ’ ,

® Az idegenforgalom bekapcsoldsa a borrendi, szovetségt rcndezvef{yek soriba,

® A honlap szerkesztése, feltoltése, aktualizilasa kapott adatok alapjan.

e Kiadvinyok el6készitése, kiadds szervezése.

e Sajtékapcsolatok fenntartisa.
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60. A Marketing Bizottsdg tagjait a kosgyilés vilasgtja meg 5 éy hatdyogott idftartamra. A Marketing Bizottsdg tagsigi
Joguisgony a3, elfogaddsdéval jon letre. Abban az esetben, amennyiben a Marksting Bizotisdg tagsdgi tisgiséguisels
miegbizatisa a batdrozott idétartam lejdrta elott ssinik meg, gy a helyére vilasgpott tisztsdguiseld meghtzatisa a megsziint
Hstslguiseldi megbisis lepdrtag tart. (A 15bbi tisgisiguiseld megbizisdnak iddtartanrdig, a ciklns vighig).

61. Megssainik a Marketing Bigottsdgi meghizatds:

a/ vissgabivdssaly

b/ lemondissal:

¢/ a bigottsdgi tag haldlival vagy jogntdd nélkiili nregsrinésével;

d/ a bizottsdgi tag cselekvokepességének a tevékenysge ellitdsdhoz s3iikséges kirben tirtéind korlitozdsdval;
ST a bigottsigi tageal sgembeni kizdrd vagy dsszeférbetetlensigi ok bekovetkeztével,

62. A koxgyilés a meguilasstssal azonos eljardssal birmikor — indokolds nélkil — dinthet a bizottsdgi tag
vissgabivdsdrdl. A visszabivisrdl a kozgysités nyilt, 2/ 3-0s tobbségii s3avagdssal batdrog,

63. A bizottsigi tag megbizatdsirdl a § ovetsighes, cim3ett, a S3vetség tisztsigviseldiéhes, intézett nyilatkogattal birmikor
lemondbat. Ha a jogi sgemély miikiddképessige ezt megkivinja, a lemondds ag 1j bizottsigi tag kijelitisével vagy
meguilasztdsival, ennek bidnydban legkéssbb a bejelentéstil szdmitott hatvanadik napon valik hatilyossa.

64. A bizottsdg tagia az a nagykorsi személy lebes, akinek cselekviképességét a tevékenysige elldtdsdhoz, siikséges kirben
nem Korldtoxtik. Nem lebet a bizottsdg tagia, akivel semben a vexetd Hs3tsigviselikre vonatkoxd kizdrs ok dll fenn,
tovdbbd aki vagy akinek a hogzitartozdia a Jogi s3emély vegetd tisgysigviseldje. (Prk. 3:26. § (2)]

65. A bizottsag tagia a S3ivetség vezetd sqervinek dilésén tandiskogdsi joggal réssy vebet.

Nemzetkozi Bizottsag

06. A Nemzetkézi Bizottsig elnkbél és négy taghdl all.

67. A bizottsag célja és feladatai elsésorban:

® A Szovetség kilfoldi képviseletének ellitisa.

® A Szévetség tevékenységérdl sz616 marketing tevékenység végzése kiilféldon.

® A Szévetség és a Nemzetkozi Szovetség (FICB) kézétti kapesolat koordinalasa,

® A kiilf6ldi — beleértve a hatiron tili magyar borrendeket is — botrendekkel valé kapcsolattartis, azok
kiépitése és dpolasa.

® A magyar borrendek kilf6ldi programokon valé részvételének szervezése.

e Kilfoldi borrendek magyarorszigi programjainak szervezése, nemzetkézi kongresszus itthoni
megszervezése.

68. A Nemzetkiozi Bigottsdg lagiait a kizgyilés vilasztia meg 5 év hatdrogott idétartamra. A Nemszetkiozi Bizottsdg
tagsdgi jogoiszony az, elfogadisival jin litre. Abban az esetben, amennyiben a Nemzetkizi Bizottsdg tagsdgi Ksxtséguisels
megbizatisa a hatdrozott iditartam lejdria eltt sgiinik meg, dgy a belyére vilasztott tisgtségvisels megbizatisa a megsziint
Hsztségviseloi megbizds lejartdig tart. (A t6bbi tisztsigvisels megbizdsinak iddtartamdig, a cikius végéig).

69. Megsziinik a Nemzetkizi Bizotisdgi megbizatds:

af visszahivissal;

b/ lemonddssal; ‘ o

¢/ a bizottsagi tag haldldval vagy jogutdd nélkiili meg;zunf;e,ve’l; o o

df a bizottsigi tag cselekeviképessigének a tevékenysige ﬂlldftf.ffﬂbm{ s{g{&rege.r k’orbm 19rténd Rorldtodsdval:
1/ a bizottsigi taggal szembeni kizdrd vagy dsszefirhetetlensigi ok bekivetkeztével.

70. A kizghlis a megvilaszpissal azonos eljdrdssal birmikor — inrlokalé:' nélkil — donthet a bijottsdgi tag
visszabivisdrdl, A visszabivdsrol a kizgydilés nyilh 2 [ 3-0s 15bbségit s3avazdssal batdrog,
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71. A bigottsqgi tqg meghizatdsirsl a S3ovetsighex, cimzett, a S3dvetsdy tisgtstaviseldithes, intézett nyilatkozatial birmikor
lemondbat. Ha a jogi sgemély milkodskepessége ext meghktvdnja, a lemondds ag #j bigottsigi tag kijelolésével vagy
miegvdlasstdsdval, ennek bidnydban legkésobb a bejelentéstdl szimitott hatvanadsk napon vilik hatdlyossd,

72. A biottsdg tagia ag a nagykorii sgemély lebet, akinek cselokydkedpessdgét a tevdkenysége elldtdsihog, siikséges kirben
nem kor/dt?gt(ik. Nem lehet a bigottsdg tagia, akivel sxemben a vezetd tisytségviselfkre vonatkogd kizdrd ok dll fenn,
tovabbd aki vagy akinek a hoxdtartoxdia a jogi személy vezetd tisztséguiseldje. (Ptk. 3:26. § (2)]

73. A bivottsdg tagia a Sivetség vexets szervének silésén tandcskozdsi joggal résgt vebet.

Ad hoc bizottsagok

74. Az Elnokség két kozgyilés kozott iddszakban a Szovetség keretein belill felmeriilt igyek
kivizsgaldsira, igyek elintézésére, illetdleg célok képviseletére ad hoc bizottsigot jogosult létrehozni. Az ad
hoc bizottsdgok létrehozdsa sordn az elnékség meghatirozza feladatukat, mikodésiik rendjét, idGtartamat
és tagjait. Az ad hoc bizottsigok az elnékségnek tartoznak beszdmolasi kotelezettséggel.

XI.
A Szovetség tisztségviselbi

1. A Szovetség Elnoke/A Magyarorszagi Borrendek Nagymestere:

a) Keépviseli és iranyitja a Szovetség tevékenységét az Alapszabily rendelkezései, valamint a Szdvetség
szerveinek hatirozatai alapjin,

b) vezet és szervezi az Elnokség munkajit, Gsszehivija és vezeti annak iiléseit,

c) feliigyeli a Szovetség gazdilkodisat, és koltségvetése végrehajtasat,

d) vezeti a Szovetség kozgytlését,

e) felelss - az Elnokség tagjaival egylitt - a Szovetség torvényes és Alapszabaly szerinti miikodéséért,

f) a Szovetség nevében szerzédést két. 300.000,- Ft értékig ondlléan, ezen Osszeghatir feletti egyszeri
kotelezettségvillalishoz az ElnGkség jévihagyésa sziikséges

g) gyakorolja a Sz6vetség alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogokat.

h) képviseli a Szovetséget harmadik személyekkel szemben, illetSleg hatdsigok elott.

2. A Szvetség alelndkei

a) az Elnok akadélyoztatisa esetén frasbeli meghatalmazissal teljes jogkorrel és felelGsséggel ellatja az
Elnék hataskorébe tartozé dsszes feladatokat,

b) az Elnokkel kialakitott munkamegosztis alapjan részt villal az ElnGki hatiskorbe tartozé egyes
feladatok ellitisaban.

¢) a Szovetség alelndkei koézil az Elnokség altal megvilasztott egy Alelnok az Elnokség Szervezeti
Mikodési Szabélyzata szetint a gazdasigi lgyekért felelds AlelnOk, felelés a gazdasagi dontések
clbkészitéséért, végrehajtisért a végrehaijtis ellenGrzéséért, pénzigyi eloterjesztésekért,

Az alelnékok feladat-megosztisit az Elndkség hatirozza meg,

3. A Szovetség Fotitkara

Fotitkirnak csak azon személy vilaszthatS, aki a Borrendi  Szbvetségbe tartozé valamelyik
tagegyesiiletnek/ Borrendnek rendes tagja.

Feladata: ’ . ’ o '
e szervezi a kozgyilés és az Elndkség hatarozata.lnak’.\fcgreha.]tasat, LgFez{{edlk a végrehajtds sordn
felmeriil6 iigyekben, tevékenységérol rendszerese:n t'.f]ekoztat;a az fflnolfseget,
e szervezi és iranyitja az iigyvitelt, a levclezésf, a szulfsegés_adatszolgaltatast
o gondoskodik a miikddés technikai és személyi feltételeirdl,

7|
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e aszovetség pénzilgyi és gazdasigi tevékenységének irinyltisahoz segitséget nyujt, felel a pénziigyi
feladatok végrehajtdsaért.
ellitja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnkség, illetve az Elnok megbizza,
a fotitkdr nyilvantartja az egyesiilet tagjainak illetGleg tagjai képvisel6inek adatait, arr6l hatilyos
nyilvintartist vezet,

XII.
Z.4t6 rendelkezések

Az alapszabilyban nem szabilyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyve6l sz6lé 2013. évi V. torvény
(Ptk) és az egyesiilési jogrél, a kdzhaszmi jogillistdl, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és
tamogatdsirol sz6l6 2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irinyaddak.

Jelen alapszabaly médositista az alapszabaly VIII/3., 1X/2, X/2., X/52-57., X/60-65., X/68-73.
pontjainak viltozisa adott okot, amely médositisok kuryivval jeliliek.

A létesitS okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitSokirat-médositisok alapjin
hatalyos tartalmanak.
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